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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaymm, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarmm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarm.

Garbin afakimi sarmussa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklart ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siitheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, Tlahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimm hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamus, bayragimn hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




Ey Tiirk Gengcligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin,
en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum
etmek isteyecek, dahill ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
Istiklal ve Cumbhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis,
biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit

edebilirler. Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun

kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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OKUL MUDURUNUN MESAJI

Giiniimiizde yasanan hizl degisimleri takip etmenin zorunlulugu ile
birlikte, gelisimin ancak miimkiin olabilecegi bilincindeyiz. Bugiin
bulundugumuz nokta ile ileride nerde olmak istedigimizi bilerek hareket
ediyoruz. Hizla akip giden zaman igerisinde bir taraftan yaristan geri
kalmamak adina yol alirken ,diger taraftan ise bu yolun gegmisimizin
ornekleriyle, manevi degerlerimizle, milli duygu ve diisiincelerimizle
harmanlanmasini saglamak tek gayemiz. Biz istiyoruz ki genglerimiz
madem yarinin biiyiikleri o halde bugiinden onlar1 gelecege doniik olarak
koklerine bagli, degerlerinden 6diin vermeyen bireyler olarak yetistirelim.
Diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, yenilik¢i, ¢oziim iireten
ogrencileri yetistirmek okulumuzun temel hedefleridir. Gelecegimizi
riizgarin yoniine birakmak yerine, diimene ge¢ip kontrolii elimizde tutmak
istiyoruz.

Kirag Ortaokulu olarak iizerimize diiseni eksiksiz olarak yerine getirmek
ve bulundugumuz cografyayi Kirag igerisinde bir vaha haline doniistirmek
azmindeyiz. Ulkesine ve tiim insanliga yararli bireyler yetistirmek
onceligimizdir.

SWOT analizi ile bugiinkii durumumuzu gérditk ama hazirlanan bu
Stratejik Planda ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamz gerektigine calistik.
Belirttigimiz amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun geligme siirecine
biiyiik katkilar saglayacagina inaniyoruz.

Gelisen ve degisen diinya sartlarinda, bulunmanuz gereken rotayi ¢izdik.
Bundan sonra ise hazirlanan bu Stratejik Plan dogrultusunda kendimizi
gelistirerek amactan sapmadan ama yeri geldiginde de kiiciik degisikliklerle
yolumuza devam etmek 6nceligimiz olacaktir.

Calismada emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve tiim paydaslarimiza
tesekkiir ederim.

Nezahat KANLI

Okul Miidiirii




GIRIS
Milli Egitim Bakanligt 2010 — 2014 Stratejik plan1 5018
sayili Kamu Mali YoOnetimi ve Kontrol kanunu ile kamu
idarelerinde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda
yonetmelik hiikiimleri geregince stratejik plan hazirlik programi
uyarinca hazirlanarak 2010/14 nolu genelge ile 2011/Ocak
ayindan itibaren gecerli olmak tizere 2011 2014 Stratejik Plan

yiiriirliige konulmustur.

Milli Egitim Bakanligi 2015-2018 ve 2019-2023 Stratejik
Plan1” ile aym siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik

planlar1 hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak
diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak igin

egitimin Yonetimi, Ogrenme ve Ogretim siiregleri, donanim,

Isbirlikleri, insan kaynaklar1, sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler,

fiziki alt yapi, paydaslarla iligskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. MEB Strateji
gelistirme Baskanligiin 2022/20 genelgesi dogrultusunda 2024-
2028 donemlerini  kapsayan ikinci  Stratejik  planimiz

hazirlanmistir.

Kirag Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma

stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz
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1.GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okulumuzun Strateji  gelistirme kurali Okul
Miidiiriimiiziin bagkanliginda Miidiir yardimcis1t Murat URGANCI, Rehber Ogretmeni Merve
KODAL, Okul Aile Birligi Baskan1 Semra SIMSEK ile Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu
Uyesi Ayla YILMAZ olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okulumuzun Midiirii tarafindan gorevlendirilen ve Miidiir

Yardimecist bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Nezahat KANLI Okul Miidiirii Murat ALPKILIC Miidiir Yardimcisi
Murat URGANCI Miidiir Yardimcist Alican KARATAS Beden Egitimi
Ogretmeni
, ) N Fen Bilimleri Ogretmeni
Merve KODAL Rehber Ogretmeni Derya BUYUKCULLU
Semra SIMSEK Okul Aile Birligi Baskani Ferdi SAHIN Tiirkge Ogretmenti
e Aysel TOK Veli
Ayla YILMAZ Okul Aile Birligi Uyesi
Yeliz EKER Veli
1.2 Planlama Siireci

Okulumuzun 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Ilge Milli Egitim
Midiirligiimiiziin ilgi yazilar1 dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZI
Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”

sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyl tantmasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha

saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Biiyiik Onder Mustafa Kemal ATATURK &nciiliigiinde 1928 yilinda Millet
Mektepleri ad1 altinda kdy halkinin imkanlar ile yapilan binada egitim 6gretime baslamistir. Bir
stire burada egitim 6gretim yapildiktan sonra 1953 yilinda devlet tarafindan tek derslik olarak
yaptirilan binada egitim 6gretime devam edilmistir.1971 yilinda yapilan ilave bina ile derslik sayisi
ikiye cikarilmistir. Ogrenci sayisinin artmast ile 1982 yilinda 3 derslikli yeni bir okul yapilarak 5
derslik ile egitim ve 6gretim siirdiiriilmiistiir. Ancak eski bina ¢okme tehlikesi gosterdiginden 1989
yilinda kapatilip yiktirtlmistir.3 derslikli binada ikili 6gretim yaptirilirken 1993-1994 egitim
ogretim yilinda acilan 21 derslikli yeni bina ile okulumuz Ilkégretim okuluna doniistiiriildii. Kat
ilavesi ve ikinci ek binanin tamamlanmasi ile okulumuz 51 derslige sahip olmustur. Aradan gegen
yillar ve deprem yonetmeligi geregi okulumuz 2007-2008 egitim dgretim yilinda gii¢lendirmeye
almmistir.2013-2014 egitim 6gretim yilinda 4+4+4 sistemi nedeni ile ana bina ortaokul yan bina
ilkokul olarak ikiye ayrilmistir ve 25 derslik ile egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 stratejik plan kapsanminda 6ngérdiigii hedeflere ulasmak i¢in gerekli calisma ve
gayreti gostermistir. Bu hedefler kapsaminda 6grenci basarisini arttirma, veli-okul isbirligini gelistirme,
okulun fiziki imkanlarm arttirma v.b. caligmalar titizlikle yapilmustir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planlama siirecinde, Mevzuat analizinde
okulumuzun gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat
gozden gecirilerek yasal yiikiimliliikler listesi olusturulmustur. Mevzuat analizinin ¢iktilar
daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin
belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde
kullanilmistir. Mevzuat analiziyle ama¢ ve hedeflerin sinirlart ¢izilmistir. Okul mevzuattan
kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig ile
bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi

gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulmustur.
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» OKulumuzun ¢ahsma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?

1.Egitim ve Ogretim Hizmetleriyle Ilgili Mevzuat:

2. Cocuklarin Korunmasi ve Giivenligi ile Tlgili Mevzuat:

3. Calisan Haklan ve Is Giivenligi Mevzuati:

4. Okul Yénetimi ve Idari Siireclerle Ilgili Mevzuat:

5. Egitim Teknolojisi ve Veri Giivenligi Ile Tlgili Mevzuat:

» Okulumuzun tarafindan sunulan uriin  ve hizmetler nelerdir?
1. Egitim Hizmetleri

2. Rehberlik ve Kariyer Damismanhg1

3. Ders ve Destek Programlar:

4. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

5. Saghk ve Beslenme Hizmetleri

» Bunlarm yararlanicilari kimlerdir?
1.Ogrenciler

2. Veliler/Anne-Babalar

3. Okul Personeli ve Ogretmenler

» Okulumuz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne
gibi hiikiimler bulunmaktadar.

1. Egitim Standartlar: ve Miifredat Gereklilikleri:
2. Personel Nitelikleri ve Egitimi

3. Ogrenci-Ogretmen Oram

4. Egitim Teknolojisi ve Materyalleri

5. Hizmet Kalitesi ve Degerlendirme

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12.Kalkinma Plam

Cumhurbagkanligir Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanligr Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

YV V V ¥V VY VYV VY

Esenyurt ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
» Okulumuzun ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder. Okulumuzun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve

programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilmustir.
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Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Tlgili Boliim/Referans

Ust Politika
Belgesi

12.Kalkinma

1. Egitim Altyapisi Gelistirme

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

1. Temel Egitimin Erisilebilirligi ve Kalitesi

Plam 2. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik 2. Egitimde Firsat Esitligi
3. Kaliteli Egitim Sunumu 3. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
4. Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Verimliligin Artirtlmast
5. Egitim Yonetimi ve Idare 4. Teknoloji Kullaniminin Tegviki
6. Egitim ve Teknoloji Entegrasyonu 5. Mesleki Egitim ve Okul Sonrasi1 Destek
Cumhurbaska 1. Erisim ve Katilimin Artirilmasi: . Temel Egitimde Erisim ve Katilimt Artirmak

nhg1 Programi

2. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi

3. 3. Ogretmen Niteliginin Artirilmast
ve Istihdamimin Desteklenmesi

4. Egitim Yonetimi ve Idare

1

2. Egitimde Firsat Esitligi

3. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Verimliligin Artirilmasi

4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki

Milli Egitim 1. Erisim ve Katilim: ) 1. Temel Egitimde Erisim ve Katilimi Artirmak
Bakanhig 2. Egitim Kalitesi ve lyilestirme 2. Egitimde Firsat Esitligi
.o 3. Ogretmen Niteligi ve Istihdamm 3. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
Stratejik 3 g5iimde Teknoloji Kullanim: Verimliligin Artirilmast
Plam 4 Degerlendirme ve Izleme 4. Teknoloji Kullanimmin Tegviki
istanbul i1 Erisim ve Katilim: . 1. Te{n.el Egitimde Erlslm ve Katilimi Artirmak
Milli Egitim 2.I§g}t1m Kalitesi ve Iyll'est.lrme 2, Eggmde Firsat I?‘,Sl'th.gl N .
b e e 3.0Ogretmen Niteligi ve Istihdamu 3. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
MUdurl}fgu 3.Egitimde Teknoloji Kullanimu: Verimliligin Artirilmasi
StIl;:‘teJlk 4. Degerlendirme ve Izleme
ani
Esenyurt flce  Erisim ve Katlim: 1. Temel Egitimde Erisim ve Katilimn Artirmak
Milli Egitim 2.Egitim Kalitesi ve Iyilestirme 2. Egitimde Firsat Esitligi
b s Mo ee 3.0gretmen Niteligi ve Istihdam 3. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
Midiarligd | 3 psigmae Teknoloji Kullanim: Verimliligin Artirilmast
Stratejik 4.Degerlendirme ve izleme
Plam

MEB, Istanbul il milli egitim miidiirliigii ve Esenyurt ilce milli egitim miidiirliigii 2024-2028
stratejik planlari incelenmistir. Ayrica; Esenyurt Belediyesi diizenlemeleri de dis ¢evrenin
incelenmesi asamasinda goéz Oniinde bulundurulmasi gereken bir wunsur olarak
degerlendirilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gdsteren tabloya stratejik
planda yer verilmistir.. Bu gercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullamlir. Ilgili tablo, amag
ve hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaglarin belirlenmesinde g6z Oniinde

bulundurulmustur.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak Kirag
Ortaokulu sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirildi. .Faaliyet alanlart ile iiriin
ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmas: asamasinda yonlendirici

olacaktir.

12



Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

‘ Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogretim Programlari ve Dersler
Ogretim Materyalleri

Ogretim Teknolojisi ve Araglar
Rehberlik ve Danigsmanlik Hizmetleri
Ekstra Ders ve Destek Programlari
Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Kuliip ve Topluluk Etkinlikleri
Topluluk Hizmeti Projeleri
Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler
Etkinlik ve Organizasyonlar
Liderlik ve Takim Caligmasi Etkinlikleri
Spor Salonlari ve Tesisler:

Spor Ekipmanlari ve Malzemeleri
Antrenorler ve Egitim Programlari:
Turnuvalar ve Miisabakalar

. Saglik ve Beslenme Danigmanligt:
.Sanat Dersleri ve Atolyeler

. Okul Oyunlar1 ve Tiyatro Gosterileri:
. Miizik Gruplar ve Korolar:

. Sanat Sergileri ve Gosteriler

. Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler:

el © 50 = @ oo ) =

Rehberlik faaliyetleri

—_

— s

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

. Mesleki Gelisim Programlari

. Mentorluk ve Kogluk Programlari

. Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim

. Kurum I¢i Iletisim ve Etkinlikler

. Personel Tegvik ve Motivasyon Programlari
Aile Katilim Programlari ve Seminerler

. Okul Ziyaretleri ve A¢ik Ev Giinleri

. Aile ve Okul isbirligi Komiteleri

. Aile Danismanligr ve Destek Hizmetleri

. Veliler icin Kaynak Merkezleri

. Topluluk Etkinlikleri ve Goniilliilik Faaliyetleri:
. Ders Materyalleri ve Kaynaklari

. Ogrenci Rehberlik ve Danigmanlik Hizmetleri
. Ekstra Ders ve Destek Programlari

. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Saglik ve Beslenme Hizmetleri

. Yetenek ve Ilgi Alanlarina Gore Programlar

Insan kaynaklan faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

. Smavlar ve Testler

. Performans Degerlendirmeleri

. Portfolyolar

. Ogrenci Degerlendirme Araglari:

. Veri Analizi ve Raporlama:

. Ogretmen Egitimi ve Destek Hizmetleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri
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Ogrenme ortamlarma
yonelik faaliyetler

. Ders Materyalleri ve Kaynaklar

. Teknolojik Araclar ve Uygulamalar
. Laboratuvar ve Atolye Ekipmanlart:
. Sanat ve Miizik Malzemeleri:

. Oyun ve Aktivite Malzemeleri

. Ogrenci Destek Hizmetleri

Ders dis1 faaliyetler

2.6.

. Spor Ekipmanlar

. Spor Alanlar1 ve Tesisler:

. Antrenman Programlar1 ve Kogluk:
. Rekreasyon ve Ders Dig1 Aktiviteler
. Saglik ve Fitness Programlari

DN B W N =N R W N =

Paydas Analizi

Okulumuz i¢in paydas, okulumuzun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, okuldan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Milli Egitim Bakanlig1, Vali ve Kaymakamlik, Il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigii,
Okullar, Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri,
Memur ve Hizmetli, Belediye, flge Saghik Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar,

Muhtarliklar, Tarim flge Miidiirliigii, Sivil Savunma il Miidiirliigi,

Tiirk Telekom ilge Miidiirliigii, Medya vb.
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‘ ESENYURT KIRAC ORTAOKULU PAYDAS ANALIiZi

Onem derecesi
T
STR E
HEDEF
PAYD ; TEMEL = AT CA .
PAYDASIN ADI As NEDEN PAYDAS }(ITLE ORTAK K o -
TORU YARARLA g‘;{T ;A R
NICI mli
R
L' 2 0ne
K
mli
¢
i
Milli Egitim Dis a/.I.EB p0111t(1kaduret1rl,.geln{el B < I
Bakanlig1 Paydas iitce merkezden gelir, Hesap

verilen mercidir.

Dis Kurumumuzun iistii X 1
konumunda olup, hesap

verilecek mercidir.

Vali ve
Kaymakamlik Paydas

Miidiirliigiine bagh okul ve

il ve ilge Drs kurumlari belli bir plan x X '
Milli Egitim Paydas  dahilinde yonetmek ve
Miidiirliigii denetlemek, L
inceleme ve sorusturma islerini
yiiriitmek.
[k gretimler tedarikgi
i Ortadgretimler stratejik
ortagimizdir.
Yonetici ve
) Ic Hizmet veren personeldir. X X % % i
Ogretmenler Paydas
L Egitim 6gretim hizmetlerinde X X 2
Ozel Ogretlm Dis tarna[nlayu:l
Kurumlan Paydas  unsurdur.(dershaneler vb.)
) _ Hizmetin sunuldugu X . )
Ogrenciler Ig paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Paydas = kabul edilebilecegi gibi i¢
paydas goriilmesi daha
uygundur.
. ) Okulun egitim 6gretim X X X X 1
O_klfl allff Ig ortamlar1 ve imkéanlarinin
birlikleri Paydas zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir
Memur ve I Gorevli Personeldir. X X X !
Hizmetli Paydas
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 X X X 2
Paydas | hazirlar.
) _ Saglik taramalar1 yapar ve X 2
Iice Saghk Dis koruyucu saglikonlemleri alir
Miidiirliigii Paydas
Meslek odalar Dis Yaygin ve mesleki egitim X 2
Paydas  hizmetleri
Sendikalar Dis Personel orgiitlenmesi yapar X X 2
Paydas
Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Vakiflar Dis vavemes X 2
Paydas = calismalarindadestek sunar
Mubhtarhik Dis Halk ile iletisimi gergeklestirir X X X 2
Paydas
Medya Dis Yazli, szlii ve gorsel yayin yapar. X X 2
Paydas
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ESENYURT KIRAC ORTAOKULU PAYDAS
LiSTESI

Kurum ici-

Payda
Dis1 S

Tiirii

Paydaslar

epAed 9]
SepAeq S1q
I9pI]
Iefuesife))
SPISISpoH
YeHQ[PW,
yeuQiforeng

IMLIEPa

Yoneticilerimiz X X X
Ogretmen X
Ogrenci X
Veli X X

Okul Aile Birligi X X X X
Memur ve Hizmetliler X X
Resmi Okullarimiz /
Kurumlarimz
Ozel - Okullarimiz /
Kurumlarimiz
Bakanhik Merkez Teskilat1 X X
Istanbul Valiligi X X
Istanbul Biiyiiksehir Belediye
Baskanhg
Istanbul Cumhuriyet X X
Bassavcilii
Bolge idare Mahkemesi
Baskanhgi
Sahil Giivenlik Marmara ve
Bogazlar Bolge Komutanhgi
11 Kuvvet Komutanhklar
I1 Emniyet Miidiirliigii
Iice Emniyet Miidiirliigii
Semt Karakolu
i1 Ozel idaresi
Esenyurt Kaymakamhgi
Esenyurt Il¢e Milli Egitim
Miidiirliigii
Esenyurt Belediye Baskanhgi X X X
Esenyurt Mal Miidiirliigii
Universiteler X 0 X 0
YURT-KUR istanbul Bolge
Miidiirliigii

R B R R I
>

MoK KO OO

>
b

>
>
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Basbakanlik Sosyal Esirgeme

Kurumu il Md. X X L
Ulusal Ajans X X X
Medya X 0

Egitim Sendikalar1 X 0
Tiirkiye Istatistik Kurumu < 0 0
Bolge

Miidiirligii

Baymdirhk ve X

Iskan [IMiidiirliigii 0

i1 Saghk Miidiirliigii X 0 0
Ilce Saghk Baskanhgi X X

Semt Polikilinligi X X

Tarim Il Miidiirliigii X 0 0
11 Kiiltiir ve Turizm X X
Miidiirligii

Cevre ve Orman Il X 0
Miidiirliigii

Tiirk Telekom Istanbul < <
Bolge

Miidiirliigii

Devlet Senfoni Orkestrasi X 0
Miidiirliigii

Devlet Opera ve Bale X 0
Miidiirliigii

Devlet Tiyatrosu Miidiirliigii X 0

Devlet Klasik Tiirk Miizigi X 0

Korosu Miidiirliigii

Devlet Modern Folk Miizigi X 0
Toplulugu Miidiirliigii

Meteoroloji Bolge X 0
Miidiirliigii

Atatiirk Hava « 0
Lim.Meteoroloji

Istanbul Miidiirliigii

Basin ilan Kurumu Genel " 0 0
Miidiirligii

Sivil Toplum Kuruluslar: « 0 0
(Vakaf

- Dernek)

Kantin Isleticileri X X X
Servis isleticileri X X X
yemekhane isleticileri X X X
Ozel Sektor X 0 0
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2.7. Kurum Ic¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okulumuzun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bdlimde

okulumuzun tegkilat semasina da yer verilmistir.

Okulumuzun kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri

ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo4.Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

‘ Okul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilan Kirag¢ Ortaokulu
5. Simifta 514,
6. Simif: 582
7. Smif: 556
8 .smifta 536 olmak iizere toplam 2206 6grenci bulunmaktadir.
Okulumuzda 100 kaynastirma o6grenci olup 106 6grencimiz destek
egitimi almaktadir. 20 Ogrencimiz Ozel Egitim Simfinda egitim
almaktadir.
Ogrencilerimizin demografik 6zelikleri acisindan degerlendirildiginde
Karadeniz bolgesi ve Dogu ve giiney dogu Anadolu bélgesinde de
yogun bir é6grenci grubu oldugundan soz edilebilir.

Akademik basari verileri Kira¢ Ortaokulu olarak e- okul kayitlarimizda o6grencilerimizin
%95 basarili oldugu goriilecektir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Kira¢ Ortaokulu olarak égrencilerimizin sosyal etkinliklere katihm

ve sportif basari verileri %75 lizerindedir. Kiiltiirel etkinliklere katihm ise % 65 iizerinde

oldugu, bilimsel ¢alismalara katihmin %S5 civarinda oldugu, sportif
etkinlere katilmin %85 iizerinde olmamiza ragmen sportif
basarilarda ilce , il ve ulusal ve uluslararasi derece erisimi yakin
zaman diliminde olacagi kanaatimiz tamdir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri Okulumuzun e-Okul Kkayitlarinda 71 siirekli devamsiz o6grenci
bulunmaktadir. Bu 6grenciler yapillan saha taramasi sonucu
adreslerinde bulunmamaktadir. Okulumuzun rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detaylh bir analiz
gerceklestirilmektedir. .

Okul disiplinini Okulumuzda Egitim 6gretim siirecinde disiplin ile ilgili %1 durum
etkileyen faktorler olusmustur. Ayrica Okul rehberlik servis tarafindan sistematik olarak

anketi paydaslarimiza bu konuda aydinlatma metinleri paylasilmakta.

Insan kaynaklan verileri Okulumuzda 1 Miidiir, 5 Miidiir Yardimcisi, 64 Brans 6gretmeni, olmak

iizere toplam 70 idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal
veriler, lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarim da kapsamaldir.

Ogretmenlerin hizmet ici Okulumuzun MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanmus,

egitime katilma a oranlan Okulumuz personelinin OBA iizerinde yaymlanan uzaktan hizmet ici
egitime her personelin en az bir egitime katildig1 ve katilim oranlarinin
%100 oldugu tespit edilmistir.
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Ogrenme ortamu verileri Okulumuz 7672 metre kare kapal alana sahip olup dersliklerimizin en
kiiciigii 40 metrekaredir. Okulumuzda acik alanda basketbol sahasi
bulunmaktadir. Bahce alanimz 3732 metrekare olup 6grencilerimizin
etkinlik yapma olanak saglamaktadir. Okulumuzda 25
dersligin yaninda 1 tane 6zel egitim icin ayrilan derslik mevcuttur. 1
o0gretmenler odamiz mevcuttur.

Okul ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan okul paydaslariniza okul ortarm
dege::lel?;it;rme degerlendirme anketi uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklan
Kirag¢ Ortaokulu hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve
tutumlarm timiinii kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

| Calisamin Unvani Gorevleri

Okul Yonetimi ve idare

Personel Yonetimi

Ogrenci Basarismi Destekleme
Velilerle iletisim Kurma

Okul Politikalarinin Gelistirilmesi
Toplulukla iliskiler .

Egitim Standartlarim Izleme

OKkul Yonetimine Destek Olma
Personel Yonetimi

Egitim Programlarina Katki Saglama
Ogrenci Iliskileri ve Disiplin Yonetimi
Ebeveyn ve Topluluk iliskileri

Egitim Standartlarimin izlenmesi

Acil Durum Yonetimi

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimcisi

AR N 7 G

Ogrenci Rehberligi ve Damismanlik
Bireysel Ogrenci Takibi ve Degerlendirme
Egitim ve Kariyer Damismanhg

Ebeveyn ve Ogretmen iletisimi

Ozel Gereksinimli Ogrencilere Destek Saglama
Okul Ortaminda Destek Hizmetleri Saglama
Kriz Durumlarina Miidahale

Ders Planlama ve Uygulama

Ogrenci Degerlendirmesi

Sinif Yonetimi

Ogrenci Destek ve Rehberlik

Ebeveyn iletisimi

Profesyonel Gelisim

Okul Topluluguna Katkida Bulunma

Ofis Yonetimi

Ogrenci Kayit ve Dokiimantasyon
Personel idari Destegi

Mubhasebe ve Biitce Isleri

Ogretim Malzemeleri ve Kaynak Yonetimi
Toplanti ve Etkinlik Yonetimi

Okulun Genel idari Destek

Rehber Ogretmenleri

Ogretmenler

Yonetim isleri ve Biiro Memuru

SN B0 e> 2919 15 i ol Sl 53 8 0 5 9 2

Okul Temizligi ve Bakim
Yemek Hizmetleri

Okul Giivenligi

Oyun ve Aktivite Gozetimi
Ogrenci Tasima Hizmetleri
Malzeme ve Ekipman Yonetimi
Okul Etkinliklerine Destek

Yardimeci Hizmetler Personeli

AR S e
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Tablo5.Calisanlarin Gorev Dagilimu

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2023 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %o
1-4Y1l - %80
5-6Yil e L
7-10Y1l - %
10.....Uzeri . %
Tablo7.0kulda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Oram
de O d A ; e de O da Go B Ay
0 d 0 d
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 - - 1 2 1

Tablo8.idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlan

Ad1 ve Soyadi

Katildig1 Calismanin Adi

4.01.04.02.016 - Arama Kurtarma Ekibi

Katildig

Yil

Faaliyet
Kodu

Nezahat KANLI Miidiir ST 2023 2023346178
Egitimi Kursu
Nezahat KANLI Miidiir 201.03.01.169 — Okul yoneticilerinin rehberlik 2023 2023007735
koordinasyon egitimi semineri
2.02.04.01.032 — Ozel egitim uygulamalari
Nezahat KANLI Miidiir Kursu 2002 2022341786
Nezahat KANLI Miidiir 201.01.04.022 - Taslak ders kitabi ve 2022 2022000934
egltlm araci mceleme semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Murat URGANCI Mdr. Yrd. Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Murat URGANCI Mdr. Yrd. Semineri 1 2023 2023000861
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Murat URGANCI Mdr. Yrd. Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri(Y1l itibariyla)

Erke Hizmet

k
1-3Y1l Brans Ogretmeni 28 7 2 35
4-6Y1l Brang Ogretmeni 14 3 5 1
7-10Yil Brang Ogretmeni 3 ) 10 -
11-15Y1l Brans Ogretment 5 4 15 9
16-20 Brang Ogretmeni 2 ) 19 4
20ve tizeri Brans Ogretmeni - - . .

Tablo10.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrlan Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

Ogretmen Sayist

2023 2021

TOPLA
M

4

5 8 16

Tablo11.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢ci Egitim Programlan

Alev YORTANLI

Din Kiiltiirii ve

Katildign Calismanin Adi

2.02.08.11.001 - Cahsanlarm Temel Is

15

Katildig

1Yl

2016

Belge No

2016341840

Ahlak Bilgisi Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
) 2.02.04.01.043 - Gegici Koruma
AliKARAS Ingilizce Statiitiisiindeki Ogrencilere Yonelik 2018 2018341570
Rehberlik Hizmetleri Kursu

. Beden Egitimi ve | 2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi

Alican KARATAS S Semineri 2023 2023345320
Beden Egitimi ve 1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Bahar KARACA Spor Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
. . 2.01.03.01.013 - Atik Y6netimi ve Sifir
Dilek KILIC Ingilizce Al S 2022 2022000672
Eda BOZYOKUS ingilizce 201.01.06.018 - Smif I¢i Olgme ve 2022 2022001256
Degerlendirme Semineri

Hilmi OZTURK Turkee |2 ano-0L 1851 MER Bifim Amirlerinin 2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Hilmi OZTURK Tiirke 201.03.01.030 - Iki Insan Egitimi 2023 2023345320

Semineri
o BedenEgitimive .2020401071- Ozel Yetenekli
Orhan OZKIRISCI S gor Ogrencilerin Ayt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
P Semineri

Seher BAYAR Sosyal Bilgiler | Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve 2020 2020341088

Elektronik Uygulamalar Semineri
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Tablo13.Calisanlarin Gorev Dagilim

Kadin Duru
Memur 2 0 Lise 3
Hizmetli 1 4 Ortaokul 4
Gece Bekgisi 0 0 flkokul 0

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul
Miidiir
i

Rehberlik Programinin Yonetimi
Personel Yonetimi

Rehberlik Hizmetlerinin Koordinasyonu
Ogrenci ilerlemesinin izlenmesi
Ebeveyn ve Toplum iletisimi

Rehberlik Politikalarinin Gelistirilmesi
Kriz Durumlarinda Miidahale

Miidiir
Yardimcisi

Rehberlik Programinin Yonetimine Destek Olma
Ogrenci ilerlemesini izleme ve Degerlendirme

Velilerle iletisim ve isbirligi:

Personel Yonetimine Destek

Kriz Durumlarinda Destek Olma

Rehberlik Programinin Gelistirilmesine Katki Saglama
Okul Topluluguyla Iletisim Kurma

Ogretmenler

Ogrenci Damsmanhgi ve Destek
Akademik Rehberlik

Kariyer Rehberligi

Sosyal ve Duygusal Destek

Aile Tletisimi ve isbirligi

Rehberlik Programinin Desteklenmesi
Kriz Durumlarinda Miidahale

Yardimel
Hizmetler
Personeli

NP MR ENA N AL NN R LN NN RGN

Ofis Temizligi ve Bakimi
Dokiimantasyon ve Dosyalama

Toplant1 ve Etkinlik Destek

Malzeme ve EKipman Yonetimi

Ogrenci Destek Hizmetleri yardime1 olma
Giivenlik ve Gizlilik.

Diger Genel Destek Isleri
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Tablo14.0kul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Mevcut Kapasite
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Kirag¢ Ortaokulu teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir. Okulumuzda derslerde ve
ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmistir. Bu asamada okulumuzda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin
disiiniildiigii de belirtilmistir.
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo15.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Akilh Tahta Sayisi 28 TV Sayisi p
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazici 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 50 Mbps

Tablo15.Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Akilh Tahta Sayisi 30 30 30 i
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 1 D 1 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 1 1 2

Okulumuz Bina ve Alanlan

Kirag Ortaokulu fiziki mekanlar acgisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
koyulmustur.

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir
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Tablo16.Fiziki Mekan Durumu.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 25 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 64 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 49 Bilgisayar Laboratuvar X
Idari Odalarin Alam (m2) 25 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 64 m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1918 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3732 m2 Spor Salonu X

Okul Kapalh Alan (m2) 7672 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif 955 m2

amach toplam alan (m®)

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 6

Diger (............... )

2.7.4: Mali Kaynaklar
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak iizere gelir

ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir

ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2021 24115 TL 52061 TL
2022 103513 TL 79982 TL
2023 400.247 TL 269.948 TL
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Tablo17.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 350.000 500.000 750.000 1.000.000 = 1.340.000
Kira Gelirleri 57.500 70.000 85.000 100.000 125.000
Doner Sermaye L L L L L
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 407.500 570.000 835.000 1.100.000 = 1.465.000
Kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmustir.
Tablo18.Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Personel Gideri TYP(iskur) Tarafindan
Karsilanmaktadir.
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik

onarim; makine, bilgisayar, yazici1 vb. Bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Tletisim

Temizlik malzemeleri alimn Bakanhk biitcesinden
karsilanmaktadir.
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi Bakanhk
tarafindan karsilanmaktadir.

Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 12.000 TL 18.000 TL 25.000 TL
Kiiciik Onarim 12000 TL ~ >5 oooTL 18.000 TL 33 0ooTL.  25.000 TL  48.000TL
Bilgisayar Harcamalan 25.000TL 0 32.000TL 0 48.000TL 0
Biiro Makineleri Harcamalan 8 0 8 0 8 0
Personel Gideri 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 80.000TL  50.000TL 70.000 110.000  85.000TL
Kirtasiye 0 0 1 00(.)000 0 0
GENEL

117.500TL g7 500TL  150.000TL {20 000TL 183.000TL 158.000TL
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2.7.4. Istatistiki Veriler
Kira¢ Ortaokulu ilgili her tiirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik)

verilmistir.

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

‘ SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
6. SINIF 302 280 582 S.SINIF 229 285 514
8.SINIF 267 269 536 7.SINIF 255 301 556

Toplam 1063 1143 2206




Ogrenci Mevcudu 2206
Sube basina diisen Ogrenci sayisi 45
Mevcudu en fazla olan subenin 6@renci sayisi 48
Mevcudu en az olan subenin 6grenci sayisi 39
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 100
Cocuk Kuliibiine devam eden 6grenci sayisi 0
Cocuk Kuliibiine devam eden 6gretmen sayisi 0
Ulusal diizeyde yapilan smavlarda basar1 saglayan ogrenci 25
sayisi

Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin sayisi 27
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi 58
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan 6Zrenci sayisi 755
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan veli sayisi 125
Okulda yapilan Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi 35
Okulda yapilan Kiiltiirel sosyal faaliyetlere katilan 6grenci 755
sayis1

Okulda yapilan Kiiltiirel faaliyetlere katilan veli sayisi 125
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal cevresel
faktorler, degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PESTLE Analizi, bu ¢evresel faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gegilmesi gereken noktalari tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya
olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir.

Okulumuzda PESTLE Analizi, Politik (siyasi), Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin
olumlu (Firsat ) veya olumsuz (Tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmistir. Bu analiz ile elde
edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bdliimlerinin olusturulmasinda zemin
olusturmustur.

Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali (Tehdit) taraflarindan korunmak, avantajh
(Firsat ) taraflarindan yararlanmaya ¢alismak amacimiz olacaktir.

Okul politik, ekonomik, sosyal, teknolojik ve yasal alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yam sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
almmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz 6niinde bulundurulmustur.

Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlan ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar
okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Ciinkii bu konular 6rgiitiin
stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsatya da tehdit olusturabilir. Sosyal
acidan cevre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bi¢imi, halkin kiiltiirel diizeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit
unsuru mu oldugu tespit edilmelidir.

Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme
araclari cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade
giicliklerini ortadan kaldirmus, hatta birtakim olaylarnn gorerek aninda izleyebilme olasiligim
gerceklestirmis bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir
yerine vakit gegirmeksizin ¢ok cabuk ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi
ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana
gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir. Boylece, diinyada
kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararas: iligkilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli
degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve dgretim alanindaki
sistem ve yontemleride temelinden degisime zorlamaktadir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT
analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmustur.

29



Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
YASAL ETKENLER
Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlanmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar

TEKNOLOJIK ETKENLER

Okulun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okulun sahip olmadigt

teknolojik araglar

Personelin ve ogrencilerin teknoloji kullamim
kapasiteleri,

Personelin  ve Ogrencilerin  sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi
MEB teknoloji kullanim durumu
e-O0grenme, internet olanaklari,

Teknolojinin  sagladigt yeni Ogrenme ve
etkilesim-paylasim olanaklan

Toplum  kavraminda, internet  kullanim

sonucunda meydana gelen degisiklikler

EKONOMIK ETKENLER
Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitge

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi

POLITIK ETKENLER

Okul cevresindeki politik durum.
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SOSYAL ETKENLER
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artist,

Goe,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,
Dogum ve 6liim oranlart,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Gogler dolayistyla artan mahallemizdeki okul
cag1 dgrenci sayisl,

Bircok geleneksel
azalmasi.

sosyal yapinin etkisinin

Kariyer beklentileri,
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallart vb.

2.9. GZFT Analizi

CEVRESEL ETKENLER
Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapist,

Bitki ortiistl,

Dogal kaynaklarin  korunmasi
caligmalar,

icin  yapilan

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,
Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Okulumuzun performansinmi etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular belirlemek ve bunlari yonetebilmek
amaciyla gergeklestirilen durum analizi calismasi kapsaminda SPE tarafindan GZFT Analizi yapilmistir.

I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen calismalar, dis paydas miilakatlari

kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve SPE tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamstir.
Paydaslarla yapilan ¢aligmalar ile SPE tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi

neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlar, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur.

Analiz cergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercekci ve ulasilabilir bir ¢ercevede ele
alimmasi amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme yapilmasi kararlastirilmsgtir.

Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan SPE’nin
bilgi birikimi ve tecriibesi 15181nda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmustir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun giiglii yonleri ve ‘’Neleri iyilestirmeliyiz?’” sorusu ile tespit ettigimiz zayif yonleri,
asagidaki okulumuzun sahip oldugu firsatlar ve tehditleri gosteren tabloda yer almaktadir.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, Okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamast muhtemel olan
etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin
engellenmesi veya sinirlandirilmast gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; Okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
Okulumuzun kontrolii disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek firsat ve tehditleri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 21. GZFT Listesi

Giliclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okul Vizyonunun Yardimel personel = Diger okul ve | Velilerin yeterli
ve Misyonunun | yetersizligi kurumlarla iletigimin | bilinglilik  diizeyinde
belirlenmis olmasi giiclii olmast olmamast
Gen¢ ve istekli Okul giivenliginin Mahalle ~ muhtarimin =~ Velilerin ~ ekonomik
ogretim yetersiz olmasi okulu desteklemesi durumunun  genelde
kadrosunun olmasi diistik olmast
Okulumuzun Okulumuzun bina olarak = Mahallenin kalabalik = Okulun bulundugu
bolgede ve hatta cok eski ve ypranmusg  ve imkanlarinin fazla bolgenin halkinda ve
cok eski koklii bir | olmast olmasi ogrencilerde kentlilik
okul olmasi bilincinin ~ yeterince
gelismemis olmasi
Tasarim Beceri Bolgenin siirekli gb¢  Yerel basinin destegi Cogu 6grencinin
Atolyelerinin almasi velilerinin igsizlik
yapilmis olmasi nedeniyle evden
uzakta olmalart
ADSL baglantisimn = Siniflarda  ortalamamin il Milli  egitim ve Boélgenin siirekli gog¢
olmasi iizerinde Ozel Egitime Kaymakamliginzin sirkiilasyonu nedeniyle
Ihtiyag duyan &grenci = projelerine aktif | okul aile iletisiminin
bulunmasi katihim yapiliyor = saglkh
olunmast yiiriititlememesi
Okulun yogun Okul bahgesini = Geng ve istekli Annelerin okuma -
trafikten ve sehir cevreleyen duvarlarin Ogretim  kadrosunun = yazma oranimin diisiik
giiriiltiisiinden uzak yetersiz olmasi olmasi olmasi
bir yerleskede
bulunmasi
Kurum ici iletisim @ Velilerin egitim Ogrencilerin ~ okuma = Cocugunu okula
kanallarimn  agik | seviyelerinin  yetersiz = ihtiyacinin gondermek istemeyen
olmasi olmasi giderebilmesi igin yeni | velilerin olmasi

bir ¢alisma alanlarinin
olmasi

32



Ogretmenlerin
rotasyon kapsamu
disinda olmasi

Kendini gelistiren,

gelisime acilk ve
teknolojiyi kullanan
o0gretmenlerin
olmasi

Fiziki alanlarin
gelistirmeye acik
olmasi

Ogrencilerin okuma

ihtiyacimin
giderebilmesi  icin
yeni bir calisma

alanlarimin olmasi
Temizlik
personelinin titiz ve
ozverili cahsmasi

I¢c ve dis giivenligi

saglamaya yonelik
kamera sisteminin
kurulmasi
Iklimlendirme
sisteminin var
olmasi

Maddi
yetersiz olmast

kaynaklarin

Bolgenin kacak
yapilagmasi sonucu
ihmal edilmesi

[lk& gretimden sonra
ortadgretime  devamin
azhigr ve oOzellikle kiz
Ogrencilerin
gonderilmemesi,

bu durumun
ogrencilerin derslere ve
okula olan ilgilerinin
azalmasina sebep
olmasi.

Sosyal kiiltiirel
faaliyetlerde
seceneklerin yetersiz
olmast

Ikna  edilip  okula
kazandirilanlara ragmen
devamsiz ogrenci

sayisinin fazla olmasi

Sportif faaliyetler igin
kapali spor salonunun
yetersiz olmasi

Kadrolu
Ogretmenimizin
bulunmamasi

Ozel egitim
ve Ozel
egitim siiflarimn
otizmli  dgrencilerimiz
i¢cin uygun olmamasi

Okulun
trafikten  ve
giiriiltiistinden uzak bir
yerleskede bulunmasi

yogun
sehir

Kendini gelistiren,
gelisime  agik  ve
teknolojiyi  kullanan

Ogretmenlerin olmasi

Stmif
¢ok olmamasi

mevcutlarinin

Sportif faaliyetlere
katilimin ¢ok olmasi
ve yetenekli

Ogrencilerin olmast

Geng ve istekli
Ogretmen kadrosuyla
olusturulan ekiplerle,
alan taramasi sonucu
okula devam etmeyen

ogrencilerin ikna
edilip okula
kazandirilmasi

Okulun  biiyiik  bir
kiitiiphaneye sahip
olmast

Yapilan seminer
konferans gibi
etkinliklerle cevre
halkinin
bilinclendirilmesi

Bolgenin siirekli goc
almasi, yabanci
uyruklu 6grenci sayist

Ailelerde cocuk
sayisinin fazla olmasi

Bolgenin kacak
yapilasmaya acik
olmast alt yapmn
olmamasi

Parcalanmus aile

sayisinin fazla olmasi

Stirekli  go¢c  alan
bolgenin ekonomik
yapist itibariyle egitim
ogretime yeterli

onemin verilmemesi

llgemizdeki okullarin
giivenlik  ihtiyacinin
fazla olmasi

Bolgedeki kacak

yapilagmanin getirdigi
sorunlarin olmasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

ZAYIF
YONLER

Ogretmenlerimizin ~ rotasyon  kapsami
disinda olmasi ve dgretmenlerimizin geng
ve gelisime agik 6gretmenler olmasi okulu
gelistirmede yarar saglayacaktir.

Okulumuzda i¢ ve dis giivenligi
saglamaya yonelik giivenlik
kameralarimn ~ kurulmasi giivenlik

ihtiyacinin fazla olmasi tehdidine karst
onlem olacaktir.

Okulun cevresel imkanlari ve
ulagilabilirligi ¢evre halkin bilinglenmesi
icin seminerler diizenlenmesine,
ogrencilerin okuma alisgkanhgi
gelistirmesine, ¢esitli  faaliyetlere ve
gezilere katilabilmelerine olanak
saglayacaktir.

Geng ve istekli bir 6gretim kadrosunun
olmasi, okul binasmin yeni olmasi gibi
faktorler devamsizliga karsi Ogrencileri
giidiileyecektir. Ogrenciler okula devam
etmek isteyeceklerdir.

Okulumuzun internet baglantist ve akilh
tahtalarinin olmasi egitimin teknolojiden
yararlanlarak

kolaylastiracaktir.

siirdiiriilebilmesini

Velilerin egitim seviyesi ve bilinglilik
diizeyinin yetersiz olmast okulumuzun
zayif  yonlerindendir.  Bu
iyilestirebilmek adina okulun konferans
salonundan  ve  baglantili  oldugu
kurumlarin desteginden yararlamlarak veli
egitimleri diizenlenebilir.

durumu

Devamsiz 6grenci sayimizin fazla olmasi
okulun zayif yonlerindendir, gen¢ ve
istekli ogretmen kadromuzun destegiyle
ev ziyaretleri yapilarak devamsizliklar
minimuma indirilebilir.

Okulun yerel basin destegine sahip
olmasi, diger okullarla ve kurumlarla
iletisiminin kuvvetli olmasi ve mahalle
muhtarimin ~ desteginin = olmas1  gibi
faktorler okulun tanimirhgmi artirarak
tercih edilirligini de artiracaktir.

Parcalanmus aile sayisinin fazla olmasi ve
velilerin  egitim seviyelerinin  diisiik
olmasi cocuklar iizerinde yikict etkiler
yaratabilecek tehditlerdir. Okul rehberlik
servisinin ve simf  §gretmenlerinin
velileri siirece daha c¢ok dahil ederek
farkindalik kazandirmalann bu noktada
yardimct olabilir.

Cocuklarini okula gondermek istemeyen
velilerin ¢ok olmasi durumu karsisinda
Ogretmenlerimiz tarafindan yapilacak ev
ziyaretleri netice vermezse Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligina bildirimde
bulunulabilir.
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2.10. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuc¢larin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir. Egitime erigim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim

o Okul 6ncesi « Ogrenci basarist o Duyurulann
egitimde o Bilimsel, kiiltiirel, zamaninda yapilmast
okullagma. sanatsal ve sportif o Veliiletisimde

o Egitim— faaliyetler teknolojinin
Ogretimi e Yabanci Dil ve kullanilabilir olmasi
tamamlama Hareketlilik o Kurumlar arasi

« Egitim — Ogretime o Okul saglig1 ve hijyen iletisimin hizl ve
katilm o Zararh aliskanliklar yaygin olmasi.

« Ogrenci o Dezavantajli 6grencilere
gelisimine yonelik yonelik faaliyetler
veli egitimleri. o Calisanlarin Erasmus ve E-

twinning gibi ulusal ve
uluslararasi projelerde
hareketliligi
o Calisanlarin
odiillendirilmesi ve motivasyon
« Internetin tehlikeleri ve e-
giivenlik seminer ve
calismalan
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o Devamsizlik
yapan
ogrencilerin
takibinin
yapilmasi

o Rehberlik servisi ile
ilgili ev
ziyaretlerinin
gergeklestirilmesi

o Rehberlik Arastirma
Merkezi tarafindan
okullarda egitim
alamayan bireylere
evlerinde ve
hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmasi

Okula Uyum,
Oryantasyon

o Paydas
kitlesinin okula
uyumlu olmast

e Yabanci
uyruklu
ogrencileri
n

oryantasyonunun
saglanmasi

Ozel Egitime Ihtiyac
Duyan Bireyler

o Rehberlik
Arastirma
Merkezi ve
Rehberlik
Servisi
calismalarinin
devam

Yabanec1 Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme

e Okul ve kurumlarin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyet
alanlarina katilmasi

o Paydas memnuniyetine
yonelik  egitim-  Ogretim

ortamlarinin arttirilmasi

Smif Tekran

o Veli ve gretmen
gorisleri sonrasinda
gerektiginde
uygulanmasi

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

o Yakin ¢evrede bulunan bir
ust egitim- Ogretim
kurumlarinin sayica fazla
olmast

Ogretim Y ontemleri

o Aktif 6grenme, grup ve
ekip caligmalar,
uygulama, gezi vb.

Ders arac gerecleri

o Harita, afis ve levhalar
o Geometri ve kesir
takimlar vb.

o Beseri altyap1

o Fiziki ve mali altyapi

e YOnetim ve organizasyon

o Enformasyon
teknolojilerinin
kullaniliginin arttirilmasi

Bina ve Yerleske

e Yeni ve eski okul
binasinin ayni
bah¢ede olmasi

Donanim

o Teknolojik donammin
olmasi

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

« s giivenligi planin olmast
o Okul giivenlik personelinin
bulunmast

Tasima ve servis
e Okulda servis

tagimaciligimn yapiliyor
olmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlanimz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi calismalar
cergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is
yapis tarzlan) ile giiclii ve gelismeye acik alanlan tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢aligmaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde
gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MiSYONUMUZ

Biitiin 6grencilerimizin 6grenmeyi ogrenmeleri; onlarin
egitimli, bilgili, becerikli, girisken, kendine giivenen bireyler
olmalarimi saglamak. Tiirkiye nin iiretken giiciiniin temel
taslar1 olmalari icin calismak. Ogrencilerimizi icinde
bulunduklar: ¢cagin imkanlarinmi kullanarak bilgiye ulasabilen ve
bilgiyi kullanabilen tutarh, kararh, toplumla barisik bir sekilde
Milli ve Manevi Degerlerine hizmet etmeyi kendine amac
edinmis bireyler olarak yetistirmektir..
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VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizi ve yére halkimiz gelecege hazirlamak,
karsilasacaklar giicliikler karsisinda yilmamaya,
coziimsiizliigiin degil coziimiin bir parcasi olmayi hayat
felsefesi haline getirmelerine yardimel olmak, teknolojik
olanaklar1 basta ogrencilerimiz olmak iizere egitim
bolgesinde yasayan tiim insanlara tanitmak, bu konuda
onciiliikk etmek, duragan degil kendini ve etrafini
yenileyen, yenilerken kendi degerlerini de korumay
bilen girisimci, hosgoriilii ve saghkh bir nesil
yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Saglikli bir ¢alisma ortaminin dnemine inaniriz.

Her O grencimiz onemlidir, ihmal edilmez.

Egitime yapilan yatirnmi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
Yenilikciyiz. Ogrenmeyi yenilikcilik icin firsat sayar, degisimin 6nemine inaniriz.
Zamanin degerine inaniriz.

Cevreye kars1 duyarhyiz.

En iyi olmak i¢in inandiric1 olmaliyiz.

Teknolojik geligsmeleri izler, kullanilmasina 6nem veririz.
Gelecegi bu giinde yasariz.

Sabirliy1z. Dinlemesini biliriz.

Biz bilinciyle calisiriz. Basar1 hepimizindir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki o6grencilerin
okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarmni gideren, onlara katilm ve

tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve dgretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullagma

oranlar1 artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe =~ Mevcut HEDEF
Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.LLL Kay1t bolgesindeki dgrencilerden 25 100 100 100 100 100 100
okula kay1t yaptiranlarin orani (%)

PG.112 Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan 25 100 100 100 100 100 100
doluluk oran1 (%)
Bir egitim ve dgretim doneminde

PG.1.14 | oziirlii ve 6ziirstiz 20 giin ve tizeri 25 10 8 6 4 2 0

devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

Ozel egitime ihtiyag duyan
PG.1.1.5 @ 06grencilerden Destek Egitim 25 100 100 100 100 100 100
Odasidan yararlananlarm orani1 (%)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kavit boleesind lan darencilerin tespiti ici .
1.1.1 AN i Ilgili Miidiir Yardimcisi Haziran- Eyliil
calismalar yapilacaktir.

D ik 6grencilerin tespiti ki . ..
1.1.2 Aevan?shlz. Yapall OBIENELET [espili ve erien tyart Ilgili Miidiir Yardimcilari Egitim Ogretim yilt
sistemi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

D ik 0g ilerin velileri ile 6zel toplant a ..
113 evamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve flgili Midiir Yardmeilan Egitim Ogretim yih

goriismeler yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik
1.14 RAM’dan destek aliarak egitim ve bilgilendirme Brang Ogretmenleri Egitim Ogretim yilt
faaliyetleri yapilacaktir.

Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarma

o D . B Ogretmenleri Egitim Ogretim yil
ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir. e EE

1.1.5
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel,

duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve &gretimde kalite
artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2,1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin
yakin cevresi olmak {iizere tim paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe ~Mevcut HEDEF
Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.11 8. smif y1lsonu basart puani ortalamasi (Tim 40 50 65 75 85 85 85
dersler)
PG.2.12  Tesekkiir-Takdir belgesi 6grenci orant (%) 30 50 52 55 60 65 70
PG.2.1.3.1 Rehberlik isind
e RENDETHC SETVISINAE 10 75 100 150 200 250 300
i ogrencilerle yapilan goriisme sayist
Rehberlk | p3.2.1.32 Rehberlik servisind
servisi o5 BEIDETE SETVISIRCE 10 75 100 150 200 250 300
PG2.13 etkililik velilerle yapilan goriisme say1s1
. . PG.2.1.3.3 Rehberlik servisinde
gostergeleri s . .
Ogretmenlere verilen miisavirlik 10 2 10 20 30 40 50
hizmeti sayis1
PG.2.1.4.1 Smif Veli-Okul Ail
Okul veli G-2.1.4.1 Smf Veli-Okul Alle 30 4 4 4 4 4 4
. Birligi, toplant1 sayisi
isbirligi
PG2.14 olant PG.2.1.4.2 Smif Veli-Okul Aile
gostergeleri Birligi toplantilarma katilan veli 30 50 55 60 65 75 85
orant (%)
Eylemler
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarma gore ders materyallerinin . . e ol .
d. L . B Ogretmenl Egitim Ogretim Y1l
211 gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. e .
Yazili sorularmm 6grencilerin analiz ve sentez becerisini
2.1.2 gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ziimre ¢alismalart Ziimre Egitim Ogretim Yili
yapilacaktir.
213 Ders basap51 flusuk olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile B Gl 5 o B YA
goriismesi saglanacaktir.
2.1.4 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi yapilacaktir. Brans Ogretmenleri Egitim Ogretim Yil
2.1.5 Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. = Brans Ogretmenleri Egitim Ogretim Yil
Takdir ve tesekkiir belgesi alan dgrenciler i¢in onur etkinlikleri
2.1.6 diizenlenecek, tiim grenciler takdir ve tesekkiir belgesi igin Brans Ogretmenleri Egitim Ogretim Yili
tesvik edilecektir.
218 R'eh'berhl? 'serv1s1.n1n caligmalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehber Ogretmeni Egitim Ogretim Y1l
bilgilendirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe @ Mevcut HEDEF
Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul D11 Ogrenme Ortamlar1 Kapsammda Diizenlenen
2 1 1 2 2
PG.2.2.1 Gezi/Etkinlik Sayisi 0 0 5 0 5 30 35
PG.2.2.2.1 Degerler Egitimi
kapsaminda diizenlenen faaliyet 10 10 15 20 25 25 25
S Degerler egitimi . - —
PG 2.2.2.2 Degerler Egitimi
kapsaminda diizenlenen faaliyetlere 10 50 60 65 75 85 100
katilan 6grenci oran1 (%)
PG2.23 San.atsal, bllunsell.,vkultu.rel ve sportif alanlarda en az bir 20 40 60 70 30 90 100
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.4.1 Okulun katild1g1 sosyal
Sosyal sorumluluk ve goniilliilitk 10 0 3 4 5 6 7
sorumluluk calisma/proje sayist
PG224 faaliyet PG.2.2.4.2 Sosyal sorumluluk ve
gostergeleri goniillitliik alismalarma/projelerine 10 0 60 65 75 80 85
katilan 6grenci oran1 (%)
PG.2.2.5 | Kiitiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 20 25 50 60 70 80 90
PG.2.2.6  Ogrencibasma okunan kitap sayist 20 5 10 12 16 18 20
PG2.27  Tasarmm beceri atdlyesinden yararlanan grenci orant 20 50 50 50 50 50 50
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel,
22.1 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarmi Danigman Ogretmen Egitim Ogretim Yil1
saglamak amactyla ¢cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.

22.2 Degerler egitimi alaninda etkin ¢aligmalar yapilacaktir. Brans Ogretmenleri Egitim Ogretim Y1l

Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarmdan faydalanabilmeleri icin
Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.

Ogrencilerin basarismi artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
22.4 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi flgili Miidiir Yardimeis1 | Egitim Ogretim Yih
caligmalar yapilacaktir.

223 Ilgili Miidiir Yardimeist | Egitim Ogretim Yih

Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal,
kiiltirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
Cesitli yarigma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle
2.2.6 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan Mlgili Miidiir Yardmeis1 | Egitim Ogretim Yih
geligimleri saglanacaktir.

225 Tlgili Miidiir Yardimeist | Egitim Ogretim Yilt

22.7 Kiitiiphanenin kitap say1si ve tiirii zenginlestirilecektir. Ilgili Miidiir Yardmeis1 | Egitim Ogretim Yil
Kitap okuma oranlarmin artirilmasima yonelik etkinlikler

2.2.8 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan dgrenciler torenle flgili Miidiir Yardimeis1 | Egitim Ogretim Yih
odiillendirilecektir.
Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak

229 icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atolye kullanim1 Tlgili Miidiir Yardimeist Egitim Ogretim Yil1
tesvik edilecektir.

22.10 Ogretmen ve dgrencilerin etkinlikleri i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarin ilgili Miidiir Yardimerst Egitim Ogretim Y1l

ve egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigcimde

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve

motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Mevcut  HEDEF
Etkisi

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028 ‘
PG3.1.1 Qgretmenlerm mou.va.syonunu artirmaya 20 2 5 10 15 25 30
yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG3.12 Ofretmen bagina disen hizmet ici egitim 20 5 § 10 16 18 20
saati (Egitim 6gretim y1l1 ici)
PG3.13 Lisansiistii egitime sahip personel orant 20 5 6 7 8 9 10

PG314 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 20 ) 5 10 15 20 25
personel orant (%)

PG3.15 Ogretmen memnuniyet orani (%) 20 65 70 75 80 85 90
Eylemler
’ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif Ilgili Miidiir Yardimcis Egitim Ogretim Yil
etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Miidiirii Egitim Ogretim Yil

313 Personelin mes.lekl gelisim faaliyetlerine katilim1 Okul Miidiirii Tg i (O et ik
desteklenecektir.
Ogretmenlerin dijital igerik gelistirmelerine yonelik . .

3.1.4 ngre menierin ayra Vlgerl gelistirmeierine yone [lgili Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Y1l
egitimler almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Miidiirii Egitim Ogretim Yil

Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi
3.1.6 diizenlenecek, sonuclart degerlendirilerek aksakliklar icin Tlgili Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Yil
gerekli tedbirler alinacaktir.

Personel memnuniyetinin artirilmasi i¢in gerekli

T Tlgili Miidiir Yardimeist Egitim Ogretim Yili

3.1.7
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen
sonuglarin elde edilmesini saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Mevcut

Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.1 | Ogrenci basma diisen harcama miktar 20 200 220 250 280 290 300
PG3.22 Bakim ve onarim ihtiyaglarmn giderilme orani 20 10 15 20 22 25 30
PG.3.2.3  Donatim ihtiyaclarmm giderilme oran1 (%) 20 70 80 80 80 90 100
PG.3.24 | Tasarim Beceri Atolyesi sayist 20 1 1 1 1 1 1
PG325 Okul kan.tlnmden yararlanan dgrencilerin 20 50 55 60 65 70 %0

memnuniyet orant (%)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

O3 b dii . = o .

321 grenc% Aasm.a. .usen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel Okul Miidiirii st O atn STl
alanlar iyilestirilip artirilacaktir.

322 Tafarlm beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi Okul Miidiirii Egitim Ogretim Yili
saglanacaktir.

323 Okul bakim onarmm ihtiyaclar1 zamanmnda karsilanacaktir. Okul Miidiirii Egitim Ogretim Yili

kul saghg tivenligi i¢i kli dii ..

324 Okul sagligi ve gilivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul Miidiirii Egitim Ogretim Yili
yapilacaktir.
T: f tedbirleri 0g i 5 . ..

325 asarruf tedbirleri hakkinda 6grenci farkindaligi Brans Ogretmenleri Egitim Ogretim Yili
artirtlacaktir.

3.2.6 Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir. Ilgili Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Yili

327 Okul sagligi ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler figili Miidiir Yardmois: B Ot YAk
yapilacaktir.

328 Cok amagli salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odasi vb figili Miidiir Yardimersi Egitim Ogretim Yil
alanlarin bakimi yapilacaktir.

329 Mali destek saglayan tlim kurum/kuruluslara proje Tgili Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Yili
sunulacaktir.

3.2.10 O}Qﬂ kam,lfn. siksik d.enetle?necwek, calisan personle fgili Miidiir Yardmmcisi Egitim Ogretim Yili
yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.

3211 Enerji verlvm.hl.lgl ve tasarrufu konusunda 5grenci Tlgili Miidiir Yardimcist Egitim Ogretim Yili
farkindalig1 icin ¢alismalar yapilacaktir.

22.12 Atlkllarln geri donlisiime kazandirilmasma yonelik flgili Midir Yardimers: Egitim Ogretim Yil1
faaliyetler yapilacaktir.

3213 Okul giivenlik kameralarinn siirekli kontrolii ve bakim1 flgili Miidiir Yardmers: Egitim Ogretim Yl
yapilacaktir.
Is giivenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk o el

3.2.14 analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. lgili Midir Yardimerst Egitim Ogretim Yil
l/ilge Saglik Miidiirliigii ile is birligi icerisinde belirli

3.2.15 periyotlarla tiim personel ve 6grencilere yonelik hijyen Ilgili Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Yili
egitimleri diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katilimcei, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.
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Performans gostergeleri

Hedefe  Mevcut Hedef
Etkisi 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG331 Pa?ydaslarm kallra.r alma st}reglerme katilim1 5 ) 10 20 40 45 50
icin gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG332 Soal;‘llsllmtemet sayfasinin goriintiilenme 25 50 600 1500 2500 5500 10000
PG.3.3.3 Vel toplantilarma katihm orani (%) 25 60 70 80 80 80 90
PG334 Isblr.13g1 yapilan Belediye, STK, tiniversite 25 ) 5 2 15 18 20
ve diger kurumsal paydas sayis1
Eylemler
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
33.1 Karar alma siireclerine paydaslarm katilimi saglanacaktir. Ilgili Miidiir Yardimcist Egitim Ogretim Yih
33.2 Okul WEB sitesi giincelleme galigmalar1 yapilacaktir. Tlgili Miidiir Yardimcist Egitim Ogretim Yih
Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek igin
333 bilgilendirme toplantilar1 ger¢eklestirilecek, iletisim Ilgili Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Yil1
araclarindan faydalanilacaktir.
334 Belneqty_e, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla flgili Miidiir Yardimcist Egitim Ogretim Yil
isbirligi yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

A A N f R

AM3 P Hede 0 D24 U D26 U D28 op

Hedef 1.1 2.000 2.400 28.800 34.560 37.440 105.200

Amag 1

AMA DOC 400 8.800 4.560 44( 105.200

Hedef 2.1 100.000 120.000 144,000 172.800 207.360 744.160
Amag 2 Hedef 2.2 150.000 180.000 216.000 259.200 311.040 1.116.240
1.860.400

Hedef 3.1 50.000 60.000 72.000 86.400 103.680 372.080
Amag 3 Hedef 3.2 200.000 240.000 288,000 345.600 414.720 1.488.320
250.000 300000 |  360.000 | 432000 |  518.400 1.860.400
| AMAG TOPLAM | 502.000 602400 | 748800 | 898560 |  1.074.240 3.826.000
GENEL YONETIM GIDERI 267.265 320.718 398.661 478.393 571.925 2.036.962
TOPLAM KAYNAK 769.265 923.118 1.147.461 1.376.953 1.646.165 5.862.962
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VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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